
ChancenForumlight 

Ein Beschäftigungs-Modell 

für Menschen  

nach einer Anlehre  

oder nach einer  

ähnlichen Ausbildung 

ohne Aussicht auf eine Anstellung  

am normalen Arbeitsmarkt  
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Hinweis zum Gütesiegel 

Dieses Zeichen ist ein Gütesiegel.  

Texte mit diesem Gütesiegel  

sind leicht verständlich.  

Leicht Lesen gibt es in 3 Stufen.  

B1: leicht verständlich  

A2: noch leichter verständlich  

A1: am leichtesten verständlich  

Wie kommt man  
ins ChancenForum light?  

1. Schritt  

Eine amtliche Stelle weist Sie  

in das ChancenForumlight zu.  

2. Schritt  

Wenn Sie im ChancenForumlight  

aufgenommen sind, bekommen Sie  

eine persönliche Arbeits-Assistenz. 

3. Schritt  

Mit Ihrer persönlichen Arbeits-Assistenz 

sucht man gemeinsam für Sie  

eine geeignete Firma.  

Die Arbeits-Assistenz des Netzwerkes  

für Berufliche Eingliederung unterstützt  

Sie dabei.  

4. Schritt 

Wenn eine Firma gefunden ist,  

arbeiten Sie dort als  

sogenannte Transit-Arbeitskraft.  

Das bedeutet, dass Sie  

für eine bestimmte Zeit in dieser Firma  

eine Arbeit haben. 



Was ist  
das ChancenForum light? 

Im Chancen Forumlight können Sie über autArK 

für eine bestimmte Zeit eine Teilzeit-Arbeit  

als Hilfs-Kraft bekommen. 

Sie arbeiten dann in einer normalen Firma.  

Sie arbeiten dort so wie andere auch.  

Sie bekommen einen normalen Lohn.  

Wer kann ins 
ChancenForum light? 

 Sie müssen in Kärnten gemeldet sein  

und mindestens 18 Jahre alt sein. 

 Sie müssen eine Anlehre oder  

eine ähnliche Ausbildung haben. 

 Im Kärntner Chancengleichheits-Gesetz 

steht, dass gewisse Menschen bestimmte 

Leistungen in Anspruch nehmen dürfen.  

Sie gehören zu diesen Menschen.  

Sie haben bereits Leistungen bezogen.  

Was bietet  
das ChancenForum light?  

Das erwartet Sie:  

 Sie sind bei der Arbeitgeberin autArK 

Soziale Dienstleistungs-GmbH angestellt.  

 Sie bekommen eine Teilzeit-Arbeit  

in einer normalen Firma.  

 Sie bekommen einen normalen Lohn. 
 

Der Lohn lehnt sich an den Kollektiv-Vertrag 

der Sozialwirtschaft Österreich.  

Sie werden in der Verwendungs-Gruppe 1 

und der Gehalts-Stufe 1 angestellt.  

 Sie haben eine Arbeitswoche zwischen  

14 und 19 Stunden.  
 

Die Arbeitstage können  

von Montag bis Samstag sein.  

 Sie nehmen an Fortbildungen teil.  

 

Wo unterstützt man Sie? 

Sie erhalten dort Unterstützung,  

wo Sie sie benötigen.  

Zum Beispiel  

 wie Sie sich als Arbeits-Kraft verhalten 

müssen.  

 wenn Sie Arbeiten erlernen müssen.  

 damit Sie sich beruflich weiterentwickeln.  

 wenn Sie Fragen zu Ihrer Arbeit haben.  

Wer unterstützt Sie?  

 Sie bekommen eine persönliche  

Arbeits-Assistenz vom ChancenForumlight. 

 In der Firma unterstützen Sie ausgewählte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  

Das sind Ihre Mentorinnen und Mentoren.  


