
 
 

 
 
 
UNSER UNTERNEHMEN 
 
autArK ist eine soziale Non-Profit-Organisation, die seit 1997 Menschen mit 
Benachteiligungen und/oder Behinderungen auf ihrem Weg zur größtmöglichen beruflichen 
und persönlichen Eigenständigkeit begleitet. 
 

Unsere Vision im Leitbild lautet:  
„Es ist normal, verschieden zu sein.“ (Richard von Weizsäcker) 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Spittal ab 01.08.2024 
 

 
 

EINE MITARBEITERIN / EINEN MITARBEITER FÜR DAS PROJEKT 
„PERSPEKTIVE:ARBEIT“ 

 
 

 
in einer Teilzeitbeschäftigung von 22 Wochenstunden, mit der Option auf eine 
Vollzeitanstellung ab 01.10.2024 mit zusätzlichen Standort in Villach. 
 

IHRE AUFGABEN 
 

› Eigenverantwortliche Abwicklung der Aufgaben des Projekts „PERSPEKTIVE:ARBEIT“ 
in Abstimmung mit der Projektleitung unter Berücksichtigung der 
Rahmenbedingungen des Fördervertrages 

› Durchführung von ganzheitlicher, individueller Beratung, Betreuung, Begleitung  

› Coaching und Begleitung von Klientinnen und Klienten betriebsintern und ggf. 
Sensibilisierung von Mitarbeitenden/Vorgesetzten direkt in Betrieben 

› Öffentlichkeitsarbeit 

› Kooperation mit Vernetzungsinstitutionen, wie z.B. mit Ämtern und Behörden 

› Sachlich korrekte, termingerechte, zügige und wirtschaftliche Erledigungen aller im 
Zuständigkeitsbereich anfallenden administrativen Aufgaben 

 
 
 

IHRE QUALIFIKATIONEN 
 

Um den Anforderungen eines Coaches gerecht zu werden, bedarf es einer abgeschlossenen 
Ausbildung und/oder Studium in den Bereichen Sozialarbeit, Sozialmanagement oder 
Psychologie/Soziologie/Pädagogik/DDS und/oder im wirtschaftlichen Bereich sowie die 
Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung. 
 
 

UNSERE ANFORDERUNGEN 
 

› Fundierte berufliche Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung 

› Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

› Hohes Maß an zeitlicher Flexibilität und Mobilität  

› B – Führerschein und eigener PKW 

› Sehr gute EDV Kenntnisse und Kommunikationsfähigkeiten  

› Kenntnisse über den Arbeitsmarkt, über Berufe und (individuelle) Ausbildungswege 
sowie über berufliche Inklusion 



 
 

› Gender / Diversity Kompetenz 

› Grundkenntnisse über relevante gesetzliche Grundlagen (Arbeits-, Sozial-
Behindertenrecht) 

› Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, Sozialsystemen sowie mit der 
regionalen psychosozialen Landschaft 

 
 

UNSER ANGEBOT AN SIE 
 

› Fundierte Einschulung 

› Ein lebendiges und teamorientiertes Arbeitsumfeld mit Gestaltungs- und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

› Work-Life-Balance und betriebliche Gesundheitsförderung sind uns ein besonderes 
Anliegen 

› Umfangreiche Fortbildungsangebote  

› Gleitzeit Arbeitsmodell von Montag bis Freitag und die Möglichkeit zur Telearbeit 

› Eine Entlohnung nach SWÖ Kollektivvertrag je nach Vordienstzeiten ab einem 
Mindestgehalt bei Vollzeitbeschäftigung (37 Stunden) von brutto € 3.138,50 bis € 
3.795,90 pro Monat (VWG 8; Stand 01.01.2024) 

 
 

autArK STEHT FÜR VIELFALT 
 

Wir laden daher alle Menschen unabhängig von Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, 
Geschlecht, Alter, Behinderung oder chronischer Erkrankung ein, sich mit ihren 
Qualifikationen und Kompetenzen bei uns zu bewerben. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins mit dem Betreff „PERSPEKTIVE:ARBEIT“ bis spätestens 
28.Juni 2024 an: 
 
autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH  Mobil: 0676/423 82 47 
z.H. Kerstin KÖSSLER     Email: bewerbung-bbq@autark.co.at 
Rudolfsbahngürtel 2 
9020 Klagenfurt 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.autark.co.at 
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