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Das NEBA Betriebsservice

> Das „NETZWERK BERUFLICHE ASSISTENZ“ – kurz NEBA

> umfasst zahlreiche Angebote für die beruflichen Anliegen von Menschen mit Behinderungen und 

ausgrenzungsgefährdeten Jugendlichen (www.neba.at)

> Das BETRIEBSSERVICE ist ein vom SOZIALMINISTERIUMSERVICE gefördertes Beratungs- und Serviceangebot, 

welches

> Unternehmen österreichweit, unverbindlich und kostenfrei zur Verfügung steht

> Das BETRIEBSSERVICE ist ein ergänzendes unternehmenszentriertes Angebot für Betriebe und bietet 

Unternehmen Antworten und maßgeschneiderte Lösungen rund um den Themenbereich Arbeit und 

Behinderung
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http://www.neba.at/
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Inklusion am Arbeitsmarkt – Vorteile für Unternehmen

> Studien zeigen, dass sich Vielfalt positiv auf die Zufriedenheit der Belegschaft und die wirtschaftliche 

Performance auswirkt 1

> durch Offenheit für neue Denkweisen, kreative Wege und unterschiedliche Zugänge

> Die Relevanz von Inklusion für Unternehmen zeigt sich in aktuellen Diskursen

> zur Dynamik am Arbeitsplatz,

> zum Fach- und Arbeitskräftemangel,

> im Bereich Employer Branding und modernem CSR (Corporate Social Responsibility) Management

> Inklusion gilt als Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeitenden!
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1 vgl. Essl Foundation (2017): Wege zur inklusiven Beschäftigung, Studie in Kooperation mit der Wirtschaftsuniversität Wien 
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Inklusion am Arbeitsmarkt – Vorteile für Unternehmen
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Vorteile für ALLE Mitarbeitenden

 Gestärktes Gemeinschaftsgefühl in 

der gesamten Belegschaft

 Durch Sensibilisierung zu mehr 

Verständnis und Offenheit

 Effekt auf Zufriedenheit der 

Mitarbeitenden

 Raum für kreative Lösungen und 

individuelle Ideen

Vorteile für das GESAMTE Unternehmen

 Erhöhte Loyalität zum 

Unternehmen

 Weniger Fluktuation

 Reduzierung der 

Quotenausgleichszahlungen

 Wettbewerbsvorteil durch neue 

Ideen und Zugänge

Welche Vorteile ergeben sich für Unternehmen?

Neue SICHTWEISEN eröffnen sich!

Integration 

von Menschen 

mit 

Behinderung

Inklusive 

Unternehmens

kultur

Wettbewerbs-

vorteil

fördert ergibt
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Behinderung ist vielfältig und oft nicht sichtbar

> Es gibt verschiedene Formen und Ausprägungen von Behinderungen und Einschränkungen

> Behinderungen und Einschränkungen betreffend uns ALLE,

> durch höheres Alter steigt bspw. das Risiko von Schwerhörigkeit oder Seheinschränkungen betroffen zu sein

> Worauf kommt es an?

> Die richtigen Rahmenbedingungen (bspw. Offenheit & Motivation)

> Inklusion bedeutet Rahmenbedingungen mitdenken und schaffen

> Sie werden nicht alleine gelassen!

> Als Betriebsservice richten wir uns nach den individuellen Möglichkeiten in Ihrem Betrieb, eruieren gemeinsam 

mit Ihnen Vorgehensweisen und begleiten bei der Umsetzung
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Das gemeinsame Ziel: die passende Person am für sie geeigneten Platz
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Ihr Weg zur Inklusion am Arbeitsmarkt
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RECRUITING

Bedarfsermittlung

Stellenausschreibungen

Vorauswahl

Präsentation von Bewerber*innen

FÖRDERMANAGEMENT

Aktuelle Fördermöglichkeiten

Einsparung von Ausgleichstaxe

Reduzierung von Lohnnebenkosten

Finanzierung von Qualifizierungen

RECHTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Besonderer Kündigungsschutz

Fürsorgepflicht nach AschG

Antidiskriminierung, Ausgleichstaxe 
und Beschäftigungspflicht

ERFOLGREICHE
BESCHÄFTIGUNG

Wiederherstellung und Erhaltung 
der Arbeitsfähigkeit

Anpassung von Arbeitsplätzen

Konfliktlösungen

BARRIEREFREIHEIT

Schaffung und Gestaltung von 
barrierefreien Arbeitsplätzen

Unterstützung bei der 
Maßnahmenumsetzung

Diversity Management

Employer Branding und CSR

TRENNUNGSMANAGEMENT

Darstellung von Alternativen zur 
Trennung

Formen der Beendigung und 
Outplacement

Unterstützungsangebote für 
Mitarbeitende nach Beendigung

Das Angebot des NEBA Betriebsservice
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Lassen Sie uns gemeinsam darüber sprechen!
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Ing.in Tina Malle
Betriebskontakterin für die Bezirke:

Klagenfurt, Klagenfurt-Land, Völkermarkt und Wolfsberg

Rudolfsbahngürtel 2

9020 Klagenfurt am Wörthersee

Mobil: 0676/796 27 98

E-Mail: tina.malle@betriebsservice.info

MMag.a Martina Weigl
Betriebskontakterin für die Bezirke:

St. Veit und Feldkirchen

Sponheimerstraße 1, 2. Stock

9300 St. Veit / Glan

Bambergerplatz 1, 1. Stock

9560 Feldkirchen

Mobil: 0676/326 94 17

E-Mail: martina.weigl@betriebsservice.info

Melisa Sinanovič, BSc MSc
Betriebskontakterin für die Bezirke:

Villach, Villach-Land, Hermagor und Spittal

Trattengasse 32

9500 Villach

Mobil: 0676/325 00 78

E-Mail: melisa.sinanovic@betriebsservice.info

Maximilian Brandl, BA
Key Account Management Kärnten

Rudolfsbahngürtel 2

9020 Klagenfurt am Wörthersee

Mobil: 0676/313 01 10

E-Mail: maximilian.brandl@betriebsservice.info

Mag. Florian Wabnig, B.A.
Key Account Management Kärnten

Rudolfsbahngürtel 2

9020 Klagenfurt am Wörthersee

Mobil: 0650/355 94 53

E-Mail: florian.wabnig@betriebsservice.info

Ihre Ansprechpersonen im NEBA Betriebsservice
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