
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

21.11.2024, Zero Project Unternehmensdialog, Klagenfurt

www.betriebsservice.info / www.autark.co.at

Für Inklusion am Arbeitsmarkt
„Arbeit neu denken – Potenziale nutzen“
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Betriebsservice - DIE Expert:innen: Beratung zum Thema 
Inklusion von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt

https://betriebsservice.info/fileadmin/NEBA/Videos/Neba_Erklaervideo_Gebaerdensprache.mp4

https://betriebsservice.info/fileadmin/NEBA/Videos/Neba_Erklaervideo_Gebaerdensprache.mp4
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Nur 3% der Behinderungen sind 

angeboren  die Mehrheit wird im 

Laufe des Lebens erworben. 

KundInnen

KollegInnen

BewerberInnen

Auszubildende

Mitarbeitende / Führungskräfte

Wo begegnen uns Menschen mit Behinderung?

 Viele Behinderungen sind auf 

den ersten Blick nicht sichtbar 

Manche 

Behinderungen 

sehen so aus. 

Andere so. 

90 %

10 %
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25 %  Menschen in Österreich /

1,9 Mio Personen 
im Alter zwischen 15 und 89 Jahren 

sind laut Statistik Austria, 2024 „gesundheitsbedingt etwas od. stark eingeschränkt“
Quelle: Statistik Austria / Bundesminiterium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Arbeitskräftepotential

Vorbehalte 
 Leistungsfähigkeit

 Hoher Aufwand

 Kündigungsschutz

 usw.

SENSIBILISIEREN  

INFORMIEREN 

BERATEN

Menschen mit Behinderung in Österreich

Thema Arbeit & Behinderung
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Das Anliegen der Unternehmen 
ist unser Thema

Bestehende 

Dienstverhältnisse

Beschäftigungs- und 

Ausbildungsmöglichkeiten

Arbeit und 

Behinderung

 Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten

 Unterstützungsangebote

 Förderungen, Rechtliches, …

 Menschen mit Behinderung kennen 

lernen / „Meet & Match“, …

 Individuelle Berufsausbildung 

durch Verlängerbare Lehre oder 

Teilqualifizierung

 Interesse 

 Alternativen zur Ausgleichstaxe 

 Inklusionsziele

 Sensibilisierungsmaßnahmen
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NEBA Betriebsservice 

Österreichweit seit 2020

Unternehmen aller Branchen

Individuelle Begleitung

Kostenfrei & unverbindlich

Match Point und Drehscheibe zwischen den 
NEBA Angeboten und

Bindeglied zur Wirtschaft
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Inklusion leicht gemacht
Umsetzung im Arbeitsalltag

Erste Schritte … 

schon auf dem Weg …

auf der Suche nach …

Jeder Schritt zählt

 Bewusstsein und Sensibilisierung

 Barrieren abbauen

 Wissen und Information

 Möglichkeiten schaffen

 Ideen umsetzen
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„Betriebsservice-Team Kärnten

Ing.in Tina Malle

Key Account Managerin Kärnten

tina.malle@betriebsservice.info

+43 (0) 650 355 94 53 

Jennifer Rainer, BSc

Spittal/Drau

jennifer.rainer@betriebsservice.info

+43 (0) 676 368 32 33

Melisa Sinanovič, BSc MSc

Villach, Villach-Land

melisa.sinanovic@betriebsservice.info 

+43 (0) 676 325 00 78

Šejla Mujić BSc BSc MSc

Klagenfurt, K-Land, Völkermarkt

sejla.mujic@betriebsservice.info

+43 (0) 676 796 27 98

MMag.a Martina Pirzl

St. Veit, Feldkirchen, Klagenfurt Nord

martina.pirzl@betriebsservice.info 

+43 (0) 676 326 94 17

Martina Kreuzer, MSc

Wolfsberg

martina.kreuzer@betriebsservice.info

+43 (0) 676 354 97 83

Regionales Betriebsservice
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Einstellpflicht vs. Bereicherung

Einstellpflicht
ArbeitgeberInnen, die in Österreich 25 oder mehr

Menschen beschäftigen, müssen auf je 25

ArbeitnehmerInnen mindestens einen begünstigten

behinderten Menschen einstellen.

1.200  
Einstellpflichtige 

Unternehmen

14    15     16     17      18    19      20     21     22      23     24              26    27

Ausgleichstaxe 2024 

pro Monat und offener Pflichtstelle

Von 25 bis 99 Arbeitnehmende 320,- EUR / Monat

ab 100 Arbeitnehmende 451,- EUR / Monat

ab 400 Arbeitnehmende 477,- EUR / Monat

DANKE!

Kärntner Betriebe (Stand 2022)

70% der Pflichtstellen sind besetzt



„Arbeit neu denken – Potenziale nutzen“

neba.at/betriebsservice

NEBA ist eine Initiative des 
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Quellangaben:

 Menschen mit Behinderung in Österreich, Statistik Austria 2024 siehe: 

https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/Menschen-mit-Behinderungen-in-Oesterreich-Teil-I.pdf

 https://pixabay.com/de/illustrations/schatzkiste-kasten-holz-brust-6189859/ 

https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/Menschen-mit-Behinderungen-in-Oesterreich-Teil-I.pdf

