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Wir wiinschen
allen Mitarbeitern ein 3\\@”

> NEU IM TEAM ) KV-VERHANDLUNGEN

Bei den Willkommensevents Dein Betriebsrat kamptft fiir dich: Ziel der
haben wir tiber 600 motivierte KV-Verhandlungen ist es, auch heuer eine
Lehrlinge begriifdt gerechte Gehaltserhohung zu bekommen!
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BEHINDERUNG & INTEGRATION

Mehr Chancen fiil%' alle

Menschen mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen oder
Behinderungen sind absoiut
leistungsfahig. BILLA hat
dies erkannt und setzt auf
Neuanstellungen und indi-
viduelle Berufsaushildung.
Dabei hat BILLA mit dem
Netzwerk Berufliche Assistenz
(NEBA) einen verldsslichen
Partner an seiner Seite.

n Kamnten gibt es seit 2020 eine intensive

Zusammenarbeit mit dem Betriebsservice.

Der regionalverantwortliche Betriebsrat
der Region 6 (Kérnten, Osttirol) Christian
Melbinger und BVP Herbert Valentan trafen
Vertriebsdirektor Kurt Aschbacher und das
Team des NEBA Betriebsservice Karnten.
Gemeinsam werden nun, ausgehend von
den  bisherigen Kamntner Erfolgen, neue
Ideen besprochen und Projekte initiiert.

Wieatdie Zusammenatheit miNEBA

Kurt Aschbacher (BILLA Vertriebsdirektor
Region 6 Kirnten, Osttirol): Das Netzwerk
Berufliche Assistenz gibt es in jedem Bun-
desland, und die Angebote sind fiir alle kos-
tenfrei und unverbindlich. In Karnten hat-
ten wir schon erste Ankniipfungspunkte
mit der Arbeitsassistenz und haben seit

Seit kurzem liegen
in allen Karntner
BILLA Markten die
Kontaktdaten der
Arbeitsassistenz filr
Erwachsene auf,
damit sich Kollegen
Zu den genannten
Themen unverbind-
lich informieren
kénnen.

b,

Herhert Valentan, BR Christia
MelisaSinanovie, MartiiaWye
Malie vom NEBA Betriehsse

der Initiierung des Betriebsservice nun
auch einen regionalen Ansprechpartner,
der sich hauptsichlich auf die Anliegen
unserer Fithrungskrafte konzentriert. Auch
unsere HR Business Partnerin Siegrun
Rohrmeister unterstiitzt uns diesbeziiglich
sehr aktiv, weshalb sich die gute Zusam-
menarbeit mit NEBA sehen lassen kann.

BEI FRAGEN
KONTAKTIERE

~ Herbert Valentan
Konzern-Behinderten-
vertrauensperson
Tel. 0664/88990005
per Mail
h.valentan@rewe-br.at

ANGEBOT:

DU BIST SELBST

BETROFFEN ODER [
KENNST JEMANDEN

MIT GESUNDHEITLICHEN
EINSCHRANKUNGEN?

Dann gibt es die Moglichkeit,
gratis und unverbindlich mit
einer Arbeitsassistenz in deiner
Region in Kontakt zu treten — in
ganz Osterreich! Gesprache
zwischen dir und der Arbeits-
assistenz sind absolut verirau-
lich. Mit deiner Einwilligung
werden nur dann relevante
Infos an den Dienstgeber
kommuniziert, wenn es
unbedingt notwendig ist.

Zentrales Thema war erfolgreiche
Integration — und die MaBnahmen,
die dringend dafiir notwendig sind.
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Was Kailien Sie Uns iiber NEBA sagen?

Tina Malle (Key Account Managerin Kérn-
ten): Das Netzwerk Berufliche Assistenz
(NEBA) wird {iber das Sozialministerium-
service finanziert und befasst sich mit den

beruflichen Anliegen von ausgrenzungs-
gefidhrdeten Jugendlichen und Erwach-
senen mit gesundheitlichen Einschrén-
kungen. Es soll die bezahlte Arbeit am
reguldren Arbeitsmarkt sicherstellen und
erhalten.

iAls Betriebsservice unterstiifzen Sie das:
‘Regionalhiiro heim Thementeld Arbelt &

Behindefung.:Wie genaii kann. ‘
Melisa Sinanovié¢ (NEBA Betriebsservice):
Die Begegnung mit Menschen mit Behinde-
rung stellt fiir viele — Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende - eine grofie Herausforde-
rung dar. Wir haben deshalb im Rahmen
einer Sensibilisierungsschulung das Team
von BILLA Kérnten hinsichtlich unserer
Zielgruppe informiert und sensibilisiert.

Die Betriebsrate und
der BILLA Vertriebs- .
direktor im angeregten
Gesprach mit den
NEBA Mitarbeiterinnen.

Auf der Website
betriebsservice.info
findest du das volle
Unterstiitzungs-
portfolio und alle
Ansprechpersonen
fiir jedes
Bundesland.

Fir viele sind die Begriffe ,Einschrankung”
bzw. ,Behinderung*“ nicht ganz eindeutig,
weshalb wir auch genau da angesetzt
haben. Weitere Themen im Rahmen der
Schulung waren der Kiindigungsschutz,
Fordermoglichkeiten und die Besprechung
von Lehrstellen und allgemeinen Anstel-
lungen bei BILLA.

’Kuirt.Aschhacher. hat tetztens beim Zero
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‘Project Unteriielmensdialas, i Yiba,
Melisa Sinanovié:-Genau, im September
2023. Der Schwerpunkt galt der Handels-
branche. BILLA konnte einige bewegende
Vorzeigebeispiele fiir die erfolgreiche Inte-
gration von Jugendlichen und Erwachse-
nen offentlich vorstellen. Es war wirklich

toll, dass Herr Aschbacher auch die Key-

note gehalten hat, die allen Gasten sehr-

gut gefallen hat,

FUR WEITERE FRAGEN ZUM THEMA steht dir
deine Behindertenvertrauensperson jederzeit
zur Verfligung. @

Welche Kollegen kinnen
sich an die Arbeits-
assistenz wenden?

Es gibt eine Arbeitsassistenz fiir

fugendliche und fiir Erwachsene, die
sich auf unterschiedliche Einschrén-

kungen und Erkrankungen konzentriert.

Diese MaBnahme teilt sich je nach
Alter auf zwei Zielgruppen auf:

» lugendiiche mit sonderpidagogi-
schem Forderbedarf, mit Lernhe-
hinderung oder mit soziafer und
emotionaler Beeinirdchtigung bis
zum 24. Lebensjahr

) Menschen mit Behinderungen bzw.
Erkrankungen mit einem Behinde-
rungsgrad von mindestens 30 %, die
entweder erwerhstatig sind oder dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen

Was alles bietet

die Arbeitsassistenz

kostenfrei?

) Beratung und Betreunng zur Erlan-
gung von Lehrstellen, Arbeitsplit-

zen, zur Erhaitung von gefahrdeten
Lehrstellen und Arbeitspldtzen

» Information und Beratung zu Be-
hindertenpass, Feststellbescheid,
Firderungen und Kiindigungsschutz
(in Absprache mit dem Sozialminis-
teriumservice)

) Hilfestellung bei Konflikten am
Arbeitsplatz

D Abkizren der heruflichen -
Perspektiven

P Zusammenarbeit mit simttichen:
Einrichtungen, Behérden und Insti-
tutionen, die bei der Sicherung der
Lehrstelle oder des Arbeitsplatzes
kompetente Hiife leisten

NEBA Betriebsservice
bietet noch viele
weitere Unterstiitzungen
an, egal ob es sich um
Neueinsteliungen,
hestehende Dienst-
verhaltnisse oder
Ausbildung und
Qualifizierung handelt.
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