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Der ,,Zero Project“-Unternehmensdialog unterstreicht, dass berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderung ein Gewinn fiir Wirtschaft und Gesellschaft ist.

Aus DEN LANDERN

»Zero Project“-Unternehmensdialog riickte
berufliche Inklusion im Handel in den Fokus

Karnten. Der
»Z€ero Pro-
ject“-Unter-
nehmens-
dialog ist eine
Initiative der Essl Founda-
tion und der autArK Sozia-
len Dienstleistungs-GmbH
als Kooperationspartner in
Kéarnten. Im Fokus standen
bei der diesjdhrigen Veran-
staltung die berufliche Inklu-
sion in der Handelsbranche.
Mit Best-Practice-Beispielen
wurde veranschaulicht, wie
die Beschaftigung von Men-
schen mit Benachteiligungen
in vielen Betrieben bereits
erfolgreich gelebt wird. Ne-
ben den Handelsunterneh-
men Billa und IKEA wurde
auch die Klagenfurter Trafik
Kolmann vor den Vorhang

geholt. Welche Potenziale
Menschen mit Behinderun-
gen in die Arbeitswelt ein-
bringen konnen, wie damit
Fachkrifte gewonnen oder
entlastet werden und wie
sich Vielfalt in Unternehmen
nicht nur wirtschaftlich, son-
dern auch menschlich lohnt,
wurde im Spiegelsaal der
Kirntner Landesregierung
einmal mehr deutlich.

Der ,,Zero Project“-Unter-
nehmensdialog soll zudem
inspirieren, eine Arbeitswelt
ohne Barrieren zu schaffen
und davon zu iiberzeugen,
dass die Beschiftigung von
Menschen mit Behinderung
entsprechend ihren Talen-
ten nicht nur sinnvoll ist,
sondern auch einen Mehr-
wert fiir die Gesellschaft und

Koénig (2. v. r.) und Trafikantin Astrid Kolmann (r.).
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Wirtschaft darstellt. Mit dem
NEBA Betriebsservice von
autArK - im Auftrag des
Sozialministeriumservice
Kérnten - wird ein wichti-
ger Schritt gesetzt, um Arbeit
fiir Menschen mit Behin-
derungen zu ermoglichen.
Zahlen zufolge haben ins-
gesamt 15 % der Menschen
in der Bevolkerung eine Be-
hinderung. Durch das kirn-
tenweit kostenlose Angebot
von NEBA konnen Poten-
ziale von Menschen mit Be-
eintrachtigung erkannt und
fir Unternehmen genutzt
werden. Das Angebot um-
fasst u. a. Forderberatungen
und das Koordinieren von
Recruitingprozessen.  An-
dreas Jesse, Geschiftsfithrer
autArK, betont: ,Mit dem

NEBA Betriebsservice sind
wir der One-Stop-Shop zum
Thema berufliche Inklusion
in Kirnten. Menschen mit
Behinderung und Unter-
nehmen werden nicht allein-
gelassen.” Ein Best-Practice-
Beispiel von gelebter In-
klusion am Arbeitsplatz ist
Alina Konig, die seit zwei
Jahren eine Lehre zur Einzel-
handelskauffrau in der Tra-
fik Kolmann in Klagenfurt
absolviert. Alina ist 21 Jahre
alt und hat Epilepsie. ,Durch
die Titigkeit in der Trafik
habe ich viel Selbstvertrauen
gewonnen, Selbststindigkeit
gelernt und eine Perspektive
bekommen. Die Lehre hat
mir neue Moglichkeiten er-
Offnet und bereitet mir viel
Freude.“ Inhaberin Astrid

Der diesjdhrige Spartendialog widmete sich dem Fachkréfte- und Mitarbeitermangel und der beruflichen Inklusion im Handel. Als Best-Practice-Beispiel mit dabei: Alina

Kolmann bekréftigt: ,,Es gibt
einen grofien Zusammenbhalt
in unserem Team, worauf ich
sehr stolz bin. Wir sind fiir-
einander da wie eine grofle
Familie, haben einen sehr of-
fenen Umgang miteinander.”
Markus Raffer, CSR-Beauf-
tragter der MPV, hob im Rah-
men des ,,Zero Project®-Un-
ternehmensdialogs  hervor,
dass das Tabakmonopol die
grofite inklusive Unterneh-
merplattform in Osterreich —
auch im Handel - verantwor-
tet, indem es Menschen mit
Behinderung zu Trafikanten
macht: ,Derzeit sind 54 Pro-
zent der selbststindigen Un-
ternehmer, die eine Trafik
fithren, Menschen mit einer
Behinderung.“ Auch Astrid
Kolmann ist sehr dankbar:
»Damals habe ich selbst vor
22 Jahren die Chance von
der MPV bekommen, diese
mochte ich nun weiterge-
ben.* PPe
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