Jirgen Scherzer,
neuer Landeslei-
ter der Funker.
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-“ﬁ;* " | Brauchtumsmesse
| 2023 im Zeichen der
_ LE Karntner Volkskultur

Die heuer vom 10. bis 12. No-
| vember stattfindende  22.
| Kérntner Brauchtumsmesse
in Klagenfurt ist ein erfolg-:
| reiches heimisches Aushéin-
| geschild. Dabei versteht sich
| die Messe als ein Schaufens-
| ter in' die vielfiltige Kérnt-
| ner Volkskultur. Einer der
| Erfolgsfaktoren ist sicherlich
die Ausgestaltung durch die
| ARGE Volkskultur mit ihren
| 21 Dachverbdnden - gemein-
| sam mit der Kulturabteilung
des Landes Karnten mit ih-
rem Bereich-fiir Volkskultur
und Brauchtumswesen. Mehr
zur diesjihrigen Brauch-
tumsmesse in Klagenfurt
lesen Sie im Blattinneren.
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KOMMENTAR

Astrid Siebert
Redaktion St. Veit
astrid.siebert@regionalmedien.at

Vorurteile und
Angste sind noch da

iele Unternehmer suchen

Mitarbeiter, haben aber

Angste Menschen mit Be-
hinderung einzustellen. Es ist ver-
standlich. Man fragt sich, ob Men-
schen mit Behinderung iiber-
haupt belastbar sind, ob sie die
Tatigkeiten ausfiihren konnen
oder ob man mehr Schaden an-
richtet, als es Nutzen ware. Dabei
zeigen die Beispiele, dass es sich |
durchaus lohnen kann sich mit i
dem Thema Arbeit und Behinde- |
rung zu beschéftigen. Natiirlich
verlangt es Zeit und auch Kreati-
vitdt Arbeitsabliufe oder -platze
anzupassen. Man bekommt dann
allerdings Mitarbeiter, die sehr
dankbar fir die Chance sind und
sich positiv im Unternehmen
entwickeln konnen. Nicht jede
Behinderung ist sichtbar und
man sollte sich die Zeit mit den
Menschen nehmen, um heraus-
zufinden, auf welche Weise man
zusammenarbeiten kann. Ob kér-
petliche, geistige oder keine Be-
eintrichtigung, jeder Mensch hat
die Chance auf Arbeit verdient.
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Das Thema , Arbeit mit
Behinderung“ stellt Un-
ternehmer vor heikle
Fragen. Betriebsservice
hilft bei Vermittlung.

VON ASTRID SIEBERT

BEZIRK ST. VEIT. Immer mehr

Betriebe interessieren sich da-

fiir Menschen mit Behinderung-

aufzunehmen. Beim Thema, Ar-
beit und Behinderung“ stellen
sich Betriebe oftmals viele mit-
unter heikle Fragen: Wie ist das
mit mdglichen Diskriminierun-

| gen von Arbeitnehmern, Barrie-

refreiheit oder Forderungen?

Kostenlose Beratung

Tatsache ist jedoch — die Be-
schiftigung von Menschen mit
Behinderungen bietet zahlrei-
che Vorteile fiir Unternehmen
und stellt in mehrfacher Hin-

sicht eine Bereicherung dar.
Das Betriebsservice als Teil des
Netzwerkes Berufliche Assistenz
(NEBA) fungiert im Auftrag des
Sozialministeriumsservice - als
zentrale Anlaufstelle fiir Betrie-
be und dient als Schnittstelle zu
anderen NEBA-Angeboten wie
Jobcoaching, Arbeitsassistenz,
Jugendcoaching und Berufsaus-
bildungsassistenz. ,Firmen kon-
nen sich direkt bei uns melden”,
erkliart Martina Pirzl, Beraterin
in St. Veit, ,und wir beraten und
informhieren jeden Unterneh-
mer kostenlos und unverbind-
lich“

Gute Erfahrungen
In Launsdorf ist Horst Burgstal-

ler schon vor einigen Jahren

auf das Angebot von Autark
und dem Betriebsservice auf-
merksam geworden. ,Wir haben
damals Mitarbeiter fiir die Pro-
duktion gesucht und sind eher
zufdllig zu Autark gekommen
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,Jeder soll Chance

|

erinnert er sich. Mittlerweile hat
er einige Mitarbeiter mit Behin-
derungen einstellen konnen.
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auf Arbeit haben*

SCHON 4
REGIONAUT? E

Werden Sie Teil unserer
Leserreporter-Commun
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Registriereri Sie sich jetz

Sowohl in der Produktion bei
Marbura oder Elias Heiztechnik
wie auch in der Verwaltung. |
I
Arbeitsplatz einrichten
Angelo Reichel ist seit vielen Jah-
ren in der Produktion titig. Er|
hat aufgrund eines Unfalls eine
Sehbeeintrichtigung. , Anfangs
war das etwas kompliziert, bis
wir draufgekommen sind, wie
wir den Arbeitsplatz fiir Angelo
einrichten miissen, um ihm die
Arbeit zu ermoéglichen’, erklart |
Burgstaller. Er hat bisher nur
gute Erfahrungen mit Autark-l
Klienten gemacht. Es wird fiir
ihn weiterhin die erste Anlauf-
stelle bei der Mitarbeitersuche
bleiben.

Jugendlichen Chance geben
In der Betriebskiiche bei Huma-
nomed in Althofen sind insge-

Soziale Verantwortung zeigen

Unternehmer haben Angste bei Einstellung von Menschen mit Behinderung.

ST. VEIT. Martina Pirzl vom NEBA
Betriebsservice steht im Bezirk
St. Veit den Unternehmern beim
Thema Arbeit und Behinderung
beratend zur Seite. -

Fihigkeiten erkennen

Unternehmer wissen oft nicht,
was ‘es bedeutet Menschen mit
Behinderung einzustellen. Vorur-
teile oder negative Erfahrungen
sind meist Grund genug, es gar
nicht zu versuchen. ,Viele haben
Angst, dass Menschen mit Behin-
derung den Leistungsanforderun-
gen nicht gerecht werden®, erklart
Pirzl, ,man darf aber nicht die
Einschriankung der Person sehen,
sondern die Fahigkeiten und die-
se dann entsprechend einsetzen.”

Gut fiirs Betxiebsklima

Die soziale Verantwortung wirkt
sich positiv auf das Betriebskli-
ma aus und eine tolerante Unter-
nehmensstruktur ist auch nach
aulen ein gutes Zeichen. ,Was

uns schon etwas in die Hinde
spielt, ist der aktuelle Arbeitskraf-
temangel in vielen Branchen’|
sieht Martina Pirzl viel Potential,
,viele Betriebe informieren sich
und 6ffnen sich fiir diese spezielle
Zielgruppe.”

Individuell unterstiitzt
Erstes Ziel ist es immer heraus-

zufinden, wo das berufliche In-.

teresse des Kunden liegt. Danach
werden Praktika organisiert, um
die Berufe ausprobieren zu kon-
nen. Dabei ist die Unterstiitzung
von Betrieben notwendig. Bera-
ten werden die Teilnehmer, Ju-
gendliche wie Erwachsene, in alle
Richtungen, auch psychologische

Hilfe wird angeboten. Jede Person

hat unterschiedliche Geschichten
und Hintergriinde, deshalb ist die
1nd1v1duelle Beratung so wu:htlg

Chance geben :
Martina Pirzl méchte nech eine

Botschaft weitergeben: ,Oft hat

e

Martina Pirzl berit Unternehmer zu

Inklusion. Foto: autArk, HETIZIA

man fixe Berufsbilder im Kopf,
aber man kann das ruhig mal um-
drehen und sich die Fihigkeiten
der Person, die sich bewirbt, anse-
henund iberlegen, wie man diese
Fahigkeiten im Betrieb einsetzen
kann.“ AuBerdem sind die vermit-
telten Personen eher loyal ihren
Arbeitgebern gegeniiber, weil sie
einfach dankbar sind eine Chance
zu bekommen. Jeder Betrieb kann
das Service in Anspruch nehmen
und sich zum Thema Inklusive
Arbeit beraten lassen. (asi) I

Kiichenleiter Peter Kampl bildet seit einigen Jahren Lehrlinge aus, die iiber

Autark vermittelt werden.

samt 50 Mitarbeiter beschaftigt,
die taglich bis zu 1.500 Mahlzei-
ten produzieren. Kiichenleiter
Peter Kampl hat derzeit neun
Lehrlinge in Ausbildung, davon
sind vier iiber Autark in den Be-
trieb bekommen. ,Wir arbeiten
schon viele Jahre mit Autark zu-
sammen. Ohne diese Unterstiit-

‘zung hitten wir nur die Hilfte

der Lehrlinge®, weist Kampl auf
ein generelles Arbeitsmarktpro-

f Hartlauer

FOTO | HANDY { OFTIK | HOHGERATE

Mein Handy-Profi
kann einfach MEHR

Sie sind einfach MEHR als Berater: Sie sind echte Unterstiitzer,
die zwischen den Zeilen lesen, sich wirklich Zeit nehmen und
einfach an alles denken. Erleben Sie den einmaligen Service der
Hartlauer Handy-Profis - auch In threr Nhe!

VN

Beratung zu allen groRen
Mobilfunkanbieter:
objektiv & voller Wissen.

Erstanmeldung und
Vertragsverlingerung lhrer
Handy- & Internettarife.

MNiheres In Ihmn Hartiauer Gcsdmt ;

Foto: Humanomed Zentrum Althofen

blem hin. ,Die Jugendlichen, die
Uber Autark kommen, haben
oft Lernschwidchen oder ande-
re mentale Probleme, fiihrt er
weiter aus, ,,aber das bekommen
wir meistens in den ersten Mo-
naten in den Griff*

Unterstiitzung fiir Lehrlinge

,Jeder sollte eine Chance bekom-
men einen Lehrberuf ergreifen
zu konnen*, ist der Kiichenleiter

@ Al K Maau.&

.......

; Alle Bonusprogramme der
4 Mobilfunlanbister unter einem

Dach, |etzt profitleren!

fischatt m.bH.,

Stadtplatz 13, MBO Stevr Verlags und Hersteﬂungsort 4400 Steyr

hartlauer.at

Horst Burgstaller, Elias Heiztechnik,
mit Mitarbeiter Angelo

Foto: Privat

liberzeugt. Mit den zusétzlichen
Angeboten von Autark, wie zum
Beispiel Lernhilfen und Unter-
stiitzung in der Berufsschule,
haben die Jugendlichen gute
Chancen die Lehre abzuschlie-
Ren. Humanomed Althofen be-
schiftigt auerhalb der Kiiche
ebenfalls Menschen mit Behin-
derungen, wo die Arbeitsplatze
oder -aufgaben entsprechend
angepasst werden.

Jetzt Termin vereinbaren: hartlauer.atltirmlnwmnba_

e
| unserer Homepage.
T

Rovi
16.-19. Nov. 23 (inkl. Hallenbad)
Bus, 3x N/DZ/HP 4*Eden

>3
tija
6. Nov. (23.-26. Dez. +€20,)
Bus, 3xN/DZ/HP 3*Istra (4/S*Aufpre|s)

|
|
Portoroz ‘
!

01.-03.Dez. 23
Bus, 2x N/DZ/HP 4*Life Class Roulette

Weihnachtsmirkte

St.Wolfgang: 02. Dez.: €52,
Rosenheim/Chiemsee: 03.Dez.: €79,

Salzburg: 17. Dez.: €49,

Zagreb: 09. Dez.: €59,

Laibach: 02., 09. u. 16. Dez.

29. Dez. 23-01. Jin. 24 (Silvester)
Bus, 3x N/DZ/HP 3*Pineta inkl. Hallenbad

hitreise..

Hitreise GmbH seit 19

5xin Karnten wwaw.hitrei

Tel. 0463 - 59 55 0

Hartlauer
SMARTPHONEMAG.DE IMI 2023

Gut beraten bei FOTO, HANDY, OPTIK und HORGERATE




