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Vorjahr ein Zehn-Jahr-Jubilium.
Die Geschiftsbereiche umfas-
sen ,,Produktions- und Logistik-
management* (Wien) und ,,Vi-
sual Computing“ (Graz). Im Jahr
2016 kam mit dem Innovations-
zentrum ,,Digitale Transforma-
tion der Industrie® in Tirol ein
weiterer Standort hinzu. In Wat-
tens wird zu Anwendungen der
digitalen Transformation fiir
KMU geforscht. Im Fraunhofer-
Innovationszentrum in Klagen-
furt wird man das Augenmerk
besonders auf Anwendungen
kiinstlicher Intelligenz fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen
richten.

Zum zehnjdhrigen Bestehen
hat Geschiftsfiihrer Dieter Fell-
ner eine erfolgreiche Bilanz fiir
Fraunhofer Austria vorgelegt:
»Mehr als 100 abgewickelte ge-
forderte  Forschungsprojekte
sowie 500 erfolgreich durchge-
fithrte Forschungsprojekte mit
Industriepartnern, wie auch die
Anerkennungen fiir wissen-

schaftliche Leistungen der
Fraunhofer-Forscherinnen und
Forscher auf nationaler sowie
internationaler Ebene sind In-
dikator fiir unsere anhaltende
Erfolgsgeschichte.”

Schon bei der Zehn-Jahres-
Feier waren die Antennen nach
Kérnten gerichtet, als Ge-
schiftsfithrer Wilfried Sihn
weiteres Wachstum ankiindig-
te:,,FhA100 ist unsere Vision fiir
die nachsten fiinf Jahre. Das be-
deutet 10 Millionen Euro Um-
satz pro Jahr und 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Das
wollen wir vor allem durch die
strategische Ausrichtung unse-
rer Leistungsangebote insbe-
sondere auf die Zukunftsfelder
wie Industrial Data Science und
Digitale Transformation sowie
durch konkrete Losungen fiir
Osterreichische KMU im Be-
reich Industrie 4.0 erreichen,
darunter ~ Knowledge-Based
Maintenance, Digital Twin, Hy-
bride Simulation oder Industri-
al Fake News.“

KLAGENFURT

31 Prozent der Kirntner Un-
ternehmen ab 25 Mitarbeitern
stellen einen Menschen mit
Behinderung ein. Damit ist
Kdrnten  Spitzenreiter in
Osterreich. Doch die UN-
Behindertenrechtskonventio-
n ist damit noch nicht umge-
setzt. Daher organisierte die
Essl Foundation gemeinsam
mit dem Land Kirnten und
dem Sozialdienstleister Au-
tark wieder den ,,Zero Project
Unternehmensdialog®, wobei
»Zero“fiir null Barrieren steht.
»Es muss eine Finstellungsin-
derung geben*, plddierte Pro-
jektinitiator Martin Essl dafiir,
die Potenziale der Menschen
und ‘nicht die Einschrinkun-
gen zu sehen. Landesritin

»Wertvolle Personalressource*

Menschen mit Behinderung sind Mehrwert fiir Betriebe.

Beate Prettner betonte: Wer
Menschen mit Behinderung
einstelle, erspare sich die
Kommunalsteuer, erhalte Fér-
derungen und dariiber hinaus
einen Mehrwert, dessen sich
viele Unternehmer nicht be-
wusst seien. Menschen mit
Behinderung seien eine wert-
volle Personalressource, gera-
de in der Freizeit- und Touris-
muswirtschaft, meinte Touris-
musreferent Sebastian Schu-
schnig. Inklusion kdénne Un-
ternehmen ,,in sich® stirken.
»Wir orten eine hohe Loyali-
tat®, sagte Autark-Chef Andre-
as Jesse. Das bestitigte Ma-
nuela Tiefenbacher von Na-
turel Hotels & Resorts: , Team
und Giste profitieren.” EF
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Wenn es um eine wichtige Anschaffung,
unerwartete Ereignisse oder um lang
ersehnte Traume geht: Wir sind Ihr
verldsslicher Partner.
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